
Airtorità di Sistema Portuale

del Mar Adriatico Centrale

tjoro«' *lffUkro. t-alconA'A éj«i^» s g<;i'»«I<ett,o PeS'-Ard OrtùOd Viuta

A\rVISO PUBBLICO

SELEZIONE PER TITOU ED ESAMI PER L'ASSUN%IONE DI N. l IMPIEGATO TECNICO

PRESSO LA DI\^SIONE PIANIFICAZIONE, DRAGAGGI E AMBIENTE, DELLA

DIREZIONE TECNICA E PROGRAMMAZIONE, LWELLO INQUADRAMENTO 2° DEL

^7IGENTE C.C.N.L. DEI LAVORATORI DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO

INDETERMINATO.

L'Autorità di Sisteina Porruale del Mare Ackiauco Ccnnalc (nel seguirò AdSP M'\Q, in esecuzione del Decreto

Ptesidenzule n 108 del 17/05/20Z1, intende pr<x:edere con il presente A\rviso pubblico alla selezione, per dtoli

ed esanu, di Ciuididari fiiìali^zata alla fuiTnazione di una graduatoria per l'assiuizione di n l Impiegato tecmco

presso la DivLsione PurùficsKÌune, Dragaggi e Ambiente della Dirczione Tecnica e Progtfltnnìaaone, livello

mqLiadramcnto 2° del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con conuatto a tempo mdetermiiuto.

Il ruolo pic\TCtle l'espletamento di atdvità progettuali, di coordinainento e di direzionc dei lavori (icgh intenrcnri

che interes.sano i porti di competenza dell'^YdSP XL'VC e deUe atùvità con spcdÉco nguardy agli aspetti

ambientali. Prevede, altresì, l'espletamento di n.itti gli adempimend teci'uco-ammu'iistrami connessi alle arthntà

svolte previsti dalla nonTiadva vigente, oltre die il supporto speciaksuco in materia di pianibcazionc ed ambiente

nell'ambito degli intenrena di infrastmtti.uazione e gestione delle stniniirc portuati.

L AdSP NL\C garandsce p;irità e p.m oppotìuiutà tra uomiru e donile per Faccesso al lavoro ed il ttattainento
del lavoro.

La presente procedura non prevede nscn'c di p(xsa per i dipendenti deU'AdSP NL\C.

l. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

l. Per l'atnmissionc alla selezione sono richiesti i seguenti reqiusid, che devono essere posseduu alla data di

scadcn7A dei termini pel la preseniazione della domanda di paitedpazione.

2. Gli stessi de\-ono altresì essere possedud anche alk data di stipula del conttatto mdividualc di lavoro.

1.1 REQUISITI GEN'ERALI

l. Per accedete alk selezione i candidati devono possedere, a pena di esclusione, aUa data di scadenza del presente

Avviso, i segiienu requisiri di caratt-crc generate:

a) avere un'eta 11011 inferiore a 18 anni;
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b) citcidinaiiza italiana. Possono accedere ai posa messi a selezione, prescmdendo dal suddetto reqiusito, i

atcadùu degli Stati membn dell'L'iiioiic Europea, ossen'asido i linua e 1c m<.xlatitfl previste diUi'art. 38 del

D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.u-:

c) goditnento dei durim ci\rili e polidd anche negli Scari di appartenenza o di provenienza (dicl-uaiando,

evenmalniente, i modv'i del mancato godùnento dei diritd stessa;

d) idoneità fìsica alio svolginiento delle h.rizioiis cui k selezione si rifensce. l ale reqi-usico sarà accerrato pruna

deU'assui-izifjne all'impiegt);

c) Don essere srari dcsrinuri o diypt'nsaB ctall'impiegn presse.) una pul)l>li<;a ammiTlisrr^ionc per persistente

insufficiente rendiinenro, o licenTriari per moti\l disapÌinaii ai ivcnsi delia normahva o tleUc disposKloni

contoraituali disapUnand la inateria, owem non essere stati diclTÌaniti decaduti da un impicgc-i a seguito

deU'.iccerta mento che l'unpiego stesso è sciro consegmto mediante la produzione- di dooimenri falsi o \'iziati

da invaUdicà non sanabili, o, comi.inque, con mezzi toudoiend;

f) non aver riportato condanne penali, passate m giudicsiTo, per read che compoi-tano l'interdizione dai pubblici

uffici, ne avere a cdrico proccdinienu penali in corso o essere sottoposd a niisiire che mipediscano, ai sensi

deUe \-igend disposizioiu, h costituaone del rappottó di lavoro con k pubblica anifninisuazione;

gj per i caiidi(iiLU di sesso tnaschile, ii&u enu-o il 31 diccmbte 1985, essere m posizione tegoLire nei ngiiatdi degli

obblighi di leva.

h) dispoiiibilità immedi-ata all'impiegrj;

i) conosceiiza della, lingua mglcsc c dL-il'irìfonnfltica (li base e t;ecmca;

j) non essere posti in quiescenza.

i2 REQUISITI SPECIFICI

a)Pos sesso di uno dei scgiicnti titoli eli stiidio:

- Laurea Magistrale m Ingegneaa cmle. (TLM-23), Ingegneria del sistemi edilizi (LM-24), Ingegneria della sicurezza

(LM-26) nonché lauree specialistiche della classe DM 509/99 e Diplomi di Laurea (DL) deU'ordinamentu

prengente equiparati ai sensi del Decreto InternìinisEeaale 9 luglio 2009 o dtoli equipaEad o equipollenti ai sensi

delh nonnadva vigente;

-Jjiurea Magistrale in IngegiierLi per l'ambiente e 3. territorio (LM-35) nonché Lauree specialistiche della classe

DM 509/99 e DipSonu di Laiue (DL) dell'orduiflmento pre\Tgente equiparad ai sensi del Deueto

Intemuiiisteriflle 9 kigUo 2009 o dtoli eqiuparad o equipollend ai sensi della noniiam'a VTgente.

Si evidenzia che su! sito web del MIUR, area Università, sezione Equipolle'n^c ed cquiparaxioni tra titoli

accademici italìattt http:7/w^^^istoizion(:^it/archmo/wcb/'universita,/cquipo1lt:r)7:t:-nr(»li,litì-ni sfnio put)l?iicatt i
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rifemiienti nonnam'i che stabiliscono per l'acccsso ai pul.)l?lia cuncursi 1c E^uipollt-r^c tra lauree di Vecchio

Ordinamento e le EquiparaMuni tra lauree di Vecchio ordinamento, Lauree Spedalisdche e L.iuree MagisualL

l/cquipollenza da droli di stiidio è soltanto quelh nonnadvainente pre\ista e non è suscecdbile d'mce^rctaziont:

analogica. I titoli di saidio consegi-uu all'estero devono essere equipollenn al comspondcntc titolo di studio

iraliano ai sensi delh noniiadva vigente. 11 caiididato c rciiuto ad iiìdicarc il pro\r\-cdimcrir<) nomiativo die

attribiùsce al titolo posseduto l'equiparazionc o l'cquipollcn?:» rispetto a qucUu richiesh.).

b)Possesso di abUitazione aUa professione di Ingegnere.

c)Avere prestato semzio presso Pubbliche Amniuustrazioni/end pubblici/aziende pubbliche per

alnaeno 2 (due) anni, occupaiidosi direttaineiite di questioni inerenti alla progett;uionc e/o dirczione

lavori nel settore ambientale e/0 pianificazione di portiialità;

oppure

avere prestato servizio presso cnti/aziende private per almeno 3 (tte) anru, occupandosi direttamente

di questioni inerenti alla progettazione e/o dilezione lavori nel settore ambientale e/o piaiùficazione

di portualità;

oppun;

avere prestato per almeno 3 (tte) anni attinta certificata di Ubeto professionLsta, occupandosi

direttamente di quesrioni metenti alla ptogetta2ione e/o direzione lavori nel settore aml)icnt<ile c/o

pianificazione di portualità.

L'esperieiua lavorativa dovrà essere documentata tramire attestazione del datore di hvoro oi-vero tran-ure idonea

documentazione conn-attuale o fiscale, che compro^-uio la naaira e il livello delle funzioni svolte nonché h duiatfl

deU'espcricnza professionale. .'\i &ni del computo del pe.uodo di attività lavoradva saKuino presi m

considerazione altresi i seguend e.1emend:

- data assunzione a tempo detemiuiato e/o mdetemiinato e reLith'a durata (lavoro dipendente privato e/'o
pubblico);

- data contratto di sonunii'u.strazicme lavdro e relativa durata (lavoro interinale);

- data contratto di colkbocizionc c rclariva durata (co.cn.co " co.cu.pro).

I requisiti prcscriro devono essere posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del reniune stabilito nel

presente A^iso & selezione per la preseniazione della donuiida di p;u-tecipazione alla selezione c maiiteiiuu

fino all'eventuak assun2ione m servizio,
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In ogni caso, al ime di garaiidrc celerira al proccclimcnto, l'acccnamento del reale possesso dei requisiti generati

di amiTu-i.sionc, dichiaraa dai candidati nella domanda dJ paitedpanune, sarà effemiato al momento della

eventuate assunzione con consegiienie eventuale retà.fica dellfl gradiiatoria già approvata. L'acrenamento delh

mancanza di uno solo dei reqLiisid prescncd per i'anuiussione alla selezione comporta comimque, m qiifllunque

momento, h nsokizione del rapporto di lavoro.

I candidilo penaiito saraiino ammessi aJla selezione con risenta.

L esclu.su ine dìLlta presente selezione, per difetto dei requisiti prescritd, è disposte in qualunque momento con

pryv\-cdiinenro motivato- II pro^-eduTiento ha caraitere definidvo,

2 PRESENTAZION'E DELLE DOK^XDE - TERMINI, CONTENLTI E MODALITÀ

La domanda di partedp.uione, reAitta ii-t carK semplice, deve essere presentata secondo il niodello «iliegato c

pubblicato nel sko Lsiituzìoi-iaJe dcll'Autorito ài $Ktemfl Portuaic del Mare Adriatico Caurale:

www.porl:(>,;uìco!iai.ii - Sezione Ammu'ustcu'.ioiie Trasparente - Bandi di concorso - alla sezione appositamcnl-c

dedicata alla "SElJiZIONE PER TITOLI K13 I-^SAM! VÌ'.R l/ASSl'NZIONE DI N. l 1MPIKGATO

TECNICO PRESSO I.A DP/ISIONE PIANIFICAZIONE, DRAGAGGI E AMBIENTE DELIA

I^IRIÌXIONPL TECNICA E PROGRAMMAZIONE, LP.TÌL1X3 INQUADRAMI ^NTO 2° DEL

VK5F1NTE C.(;.N.I- DEI LWOR.^TORT DEI PC^tRTI, CON CONTRATTO A TENfPO

INDKTKRMINATO".

La domanda deve essere debitamente datata e sottoscarto, a pena di esclusione, dovranno pen'enire trairute PEC

all' indirizzo: segtetena'/rtjpec.potto.ancona.it, e nel testo dell'oggetto del messaggio di trasmissione dovrà essete

indicata la didtura "Selezione per dtoli ed esairti per l'assiu-izione di n. l Impiegato tecnico presso k Dndsione

Pianificazione, Dragaggi e An^biente della Direzione 'l'ecnica e Progtsuiimazione, livello inquadramento V del

vigente C.C.N.L. dei Lavoratocì dei Porci, con conteatto a tempo iiidetennuiflto" oppi.ire per posta a mez^o di

raccomandata con an'iso di ricevunento in busta chiusa mdicaiido sull'estemo il mittente e la sopradta.ta dicitura

ail'Autorità di Sisteirifl Portuale del Mare Adriatico Centrale - Molo Santa Maria - 60121- Ancoiu (AN) entio c

non oltre il trentesimo giorno successivo alla pubbllcaaonc sulk Cjazzetta IJffiaalc, a peiia di esclusione.

Non sono ammesse altre modaUtà di presentazione della domanda. U mancito rispetto del tenrdne e delle

moda.tità uìdicate comporta l'esclusione del candidato dalla procedura seletw-a a aira dell'AdSP NL'\C priiTia

defla consegna delle domande, alla CoiruTussione esaniinamce,

La produzione o la nseiva. di umo successivo di docuniend aBa scadaiza del predetto temune è pmra di effetto,

fatte salve eventuali successive richieste di integiazioiu che dovessero pervenire dall'AdSP ^L\C.
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L'AdSP MAC non assume akiina K'-sponsabilità per il caso di dispersione di comunicazioni dipendend da

inesatte indicazioni da pane del candidato, oppure da niancatfl o tardiva conuimcazione del cainbmìienio di

doniicilio o del recapito nuiil e telefonico mdicati nella domanda, ne per cvciiruali disguidi post-aii o cumunque

unputabili a fatti (li terzi, a caso foiluito o forza maggiore.

NeDa domanda di partecipazione, utilizzando il modello predisposto ed allegato al presente A\'\'iso, i candidad

dovranno rendere, a pena di esclusione, sotto la ptopaa respoiisabihta e nelk consapevolezza delle conseguenze

connesse ai rihscio di false dichmra7:iotu, ai sensi e per gii effetri del D-P.R- 28 dicembrt: 2000, n. 445, allegando

tuia fotocopia leggibile di valido documento di identità personale, 1c seguenti dichiarazioni:

cognome e nume;

luogf.» e data di nascita;

residenza e domicilio ataiale con precis.u'ione di rekth-o mdirizzo conipleto, con niuiiero di telefoiio,

di fax ove disponibile e di posta elettronica, cui far recapitsire ogni conumicazione riguardsuitc la

selezione;

la dnaduianza italiana, o\-vero di altro stato membro dcll'l-'nione Europea;

se citiAiiino di altro stato membro dcll'l Jnioiie Europea, il possesso di adeguata conoscenza della lingua

italiana;

il possesso dei titoli di stu<iio richiesti, con indica7lone della data di consegujmento, dell'isdruto/

università presso la quale è stato conseguito e del relativo voto fiinale;

se cittadino di altro stato membro dell'Unione Europea, il possesso della nod&cazione del utoìo di

studio richiesto;

altri reqiusiti possedud, cosi come specifìcad aUfl precedente voce Reqiùsiti generali;

altri reqiiisiti posseduti, così come spedfic.au alk ptecedente voce Requisid spedfid;

l'imiiiediata disponibilità ad assumere l'impiego;

spedficauone per i caiididau portatori di handicap degli ausili necessari per sostenere le prove d'esame
in relazione al proprio handicap nonché l'e\-entiialità di tempi aggiimdvi ai sensi dell sut, 20 dellfl L n,
104/1992;
rautoccmfica^ione del casellario giudiziale generale e dei carichi pendenti.

Alla domanda di partecip,i7ione il candidato dovrà allegare un ciiraci.dum \-itae, datato e firmato, corredato da

dichiarazione di responsabilità per le conseguenze connesse a false dicluarazioni di cui aU'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000, comprensh'o degU eventusili periodi di attivit.à Livorauva, tirocuuo, stage.
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L'Autorità di SisEema Portuale del Mare Adnauco Cenn-alt;, per motivare esigenze di pubblicy interesse, si riser\-a

la facoltà di proru^icc, prima tlctla scadenza, ii (ern-u.ne peii' h presentazione delle domande e,/o di uapnre il

temuiie fissato dal bando per la presentazione delle donìaiide, nonché di procedere aDa sospensione,

all'annuBamento o alla revoca del bando in qualsiasi fase del procediinento di seiexu-me nonché di non procfdcre

all'assunzione nei casi previsd dalk noraiauva.

LAutoutà di Ststenia Porn.iale del Mare Adnarico C'.ent-ralt: si riseria altresì la facuità di effettuare eventuali

conttoUi, fliiche a campione, suUa veridicità delle dichiaraziotù presentate sia m corso di procedunento, sia a
crmctusione dello stesso.

3 VALUTAZTONE DEI TITOLI

Nella vatutazione dei dtoli non si terrà conto dei dtoli di studio e professicn'iali iTuninu achicsti che costituiscono

requisito di partecipazione aUa pmcedura selettiva.

La valurazione verrà effettiiata <-iali-.i ( ^ommissione esatnuiatnce nomiiiatd con l^ccrcto Prcsitlcny-ialc pubblicato

nell'apposica sezione del sito istiluzioiuilc dcll'AdSP MAC Scaone Amn-iinisttazione Trasparente - Bandi di

concorso - Selezione per ttfx^li ed esami per t'as5>un7Ìone di n. l Impiegato tecruco presso la Divisione

Piaiuficazione, Dragaggi e Ambiente della Dilezione Teciuca e l'rogranuiuzione, livello inquadramento 2e del

vigente C.C.K'.L. dei l.avoratori <jci Poin, con contratto a tempo indete.aTii.nato e nell'.-Ubo deU'AdSP NL-\C.

Pet i titoli di studio e di esperienz;i professionale e formativa non può essere attrìbiiito un punteggio

complessivo superiote a 30/100.

I titoli dovranno essere posseduti aUa data di scadenza del tennme stabilito per l'moluo delle doniaiide di

ammissione alla procedura seletdva.

I concoirend, ai 6ni della valutazione dei UEoli di studio e dell'espcrienza professioi-ialc possoiio m alicniativa:
a) dicluararli nella doinanda ai sensi del D.P.R. n0 445 del 28/12/20(X);

b) piesencire, a corredo della dotnaiida, rutti quei documcnu che ntcrranno di produn-c nel loro interesse-, ui

originale, o m copia autenttcatA, ovvero in copia dichiarafa conforme all'originale mediante dichiarazione

sosun-iuva deU'aao di notonctà ai sensi deU'art. 47 del D.P.R. n, 445/2(X)0. La domanda deve essere, m tal caso,

coiTcdiito da un elenco della documentitzione allegata m carta libera e debitamente finnato dal candidato,

Non saraimo presi in considerazione i dtoti, o rautocerti&cazione del possesso degli stessi, perv-enuù olue il

temiirie stabili fro perla presentazione dellfl doiiianda di amtiussione,

Pet i atoU di suidio non può essere attribiuto un punteggio complessivo superiori; a 3/100 tit.-Uc modalità di

seguito specificate;
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punteggio attribuito al voro di laurea specLiIisdca/''iiia^su'ale/'vecc}ùo orduTaiiiento, di cui al pulito 1.2, lettera a):

per voto di Liiuea da 105/110 a 107/100 -» punti 1,0();

per voto di barca da l ()8,/110 a 11 (),/110 -» punti 2,(JO;

per voto di laurea 11O e lode —* puna 3,00.

La vouzionc cunsegiiita con nguardo alla hiu-ea di pruno livello (triennale) non concorrerà all'aimbuzioiic da

alcun punterò.

Per l'e^penenza ptofessionalc e fonnauv'fi non può essere attribuito un punteggio complessnro superiore a

27/100 nelle modalità di seguirò specificare:

comprovata espcncnza tecnico-amministtaava m settore pubblico/privato/professionale merente alla

progettazione c/o dirczione lavon nel settore ambientale e/o piam&cazione di porUtalità (l pulito per

ogm alino tilteriore a quelli pre\-isri (^uati rcquisiri specifici deUa presente selezione~^max 4 punti);

comprovata esperienza in materia di lavori pubblid con funziom di responsabilità (es.

progL'ttista/du-ettore operatn'o/direzione lavori, eec) (l plinto per agili esperienza conclusa fino a un

max 8 punti);

donorad di riccrci post-laurea nelle materie attuiena aUa presente selezione -^2 punti;

master di spcaalizza^ione post-laurea conseguid presso un isùtuto imiversitano o\-vero end/oigaiiismi

riconosduri a livello locale/regionale/nazionale nelle niaterie attinend alla presente selezione fìiio ad LUI

massimo di 3 pund;

attestato d) fi-equenza di corsi attinend alle nifltene merente id settore ainbientale (es. dragaggi, gestione

dei ri£ud e terre e rocce da scavo, piaiìificazione ambientale, bonifìca dei siti contamutìti, idraulica,

gesdone acque, VIA, VAS, eec.) (l punto per ogizi CORO fiiio ad uti niassimo di 3 punti);

attestato di frequenza di corsi di spcdalb'zazione o quahficaTione suU'applicazione della normamra

\igente di prevenzione della corru.'icMic, trasparenza e/o privac)' (0,50 punti per ogni corso fino ad un

massimo di l punto);

attestAto di frequenza di corsi di spedalizzazione o quaUficazione siill'applicazione della normativa

vigente in materia di codice dei conuatù (0,50 pi.uia per ogm corso fino ad un massimo di 2 puiid);

att-cstato di fi-equenza di corsi abilitanti m materifl di sicmezza sili luoglii di kvoro (es, cootduiatore della

sicurezza, siairezza andncendio, eec.) (niassitno 'l punto);

attestaco di frequenza di corsi di formazione m materia di legislanonc pomialc, Legge n. 84/1994 e

ss.iiun.ii. e principale iiormariva nazione ed UÈ in rema di portualità (0,50 pund per ogni corso fino ad

im nussuno di l punto);

conoscenza ccrnficara della Ungila inglese (livello da Bl a C2) (conoscenza B l =0,50 puna, conoscenza

B2= l punro; conoscenza C l = 1,5 pimd; conosceiiza C2=2 pund).
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I corsi di fonnazione devono essere conseguiti presso end/organisnii riconosciiiti a ILvello

locale/i:egionale/'n.1210rule,

La vftlutaxionc dei ntuli di snidio v-iene resa piibblica prima della prcn-a oi-ale mediante affissione aU'Albo

dcll'AdSP MAC e sui sito istinizionale deU'AdSP ^iAC — Sezione An'unmistrazione Trasparente — Bandi di

concorso - Selezione per titoli ed esalili per l'assunzione di n.1 Impiegato tecnico deUa Divisione Pianificazione,

Dragai e ^\inbiente della Direzione leciiica e Progtàttuiuizione, lhrello inquadramento 2 del vigente C.C.N.I...

dei lavoratori dei Potti, con conttarto a tempo iiidctcmiiiiato.

I caiidtdati, che vogliano achiedcu; un riesame del punrcg^o attribuito dalla CommKsione Esatniiiatrict; ncÌLi

valutazioiic dei titdli di studi(.) p<.)ssono pro<.lun'e istanza dj riesame alia medesima Commissione entro e non

olftrc l O giorni clccorrena dalla data A pubblicazione aU'4\Ibo dell'AdSP NL'\C e aU'mterno del sito istitiizionale

deU'AdSP M'\C deB'elenco generale di valucazione dtoli. Le istanze di riesanie prodotte oltre tale te.n'nine non

saranno prese in considerazione daUa Conm-ussione Esan-iinamce.

4. PRESELEZIONE E\rENTUALE

Nel caso in ciù dovessero pen'eiure olite 20 dotnancle atnmissibili di partecipzione siila procediu-a seletdv-a,

l'AdSP NL\C può eventualnieiite, a propria disciezione, decidere di piocedere ad uiia preselezione, consistente

nella soinniinistrazione di questioiiari o test a. usposca. tnultipla, anche a lettura otdca, St-ille niaterie agufltdanti h

piova oiale. Vea.-aiiiio arnmessi alle prove coiicoisuaii i primi caiitlidati risuitau idonei alla pieselezione, m ordiiit;

decrescente di mento, pan ad un numero corrispondente a venri, significandu che vcmuino comuiiquc ammessi

alle pnwe scritte tuta coloro che ananno ctinscguiro ii medesimo puiitcggio del ventesimo.

11 pulitelo conscguit-y nella prova presclettiva non verrà considerato ai fini della fonnazionc della graduatoria
di merito finale.

Per l'espletamento deUa prova preselettn-a l'AdSP NL'VC pouà a^-alersi di società esterne specializzate m

selezione del personale.

L'assenza del candidato alla prova preselettn-a, quale ne sia la caiisa, coniporteià resdusione daUa selezione,

5. PRO^rE DI ESAME

Al caiididad aimnessi aUa procedura selettiva verta data comuiùciizione, delia data e deUa sede di esame (auiche

curi riguardo all'evciiitualu prova ptcsclctriva), almeno 20 giorni prima delle pn.ivc stesse, mediaiite Amso

pubblica(-<:> ticlt'apposita sezione de) sita istihizionEite dell'AdSP MAC - Seaone Ammuustra^ione Trasparente

- Bandi di concorso - Selezione per dtoti ed esami per {'assunzione di n, l Impiegato tecnico presso la Dmsione
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Pmmfìca^ione, Dra^ggi c Amliicrite (Iella I dirczione Tecnica e Programmazione, livello uiqiiadramento 2 del

v-igcnrc (J.C.N.L. dei T^ivoracod dei Pofa con conuaito a tempo mdercm-unato e nelI'Albo dell'AdSP NL'VC.

Tali pubblicazioni avramio valore di nod&ca a culti gli effeiu.

La mancata presentazione agli esami equivale a riiiuncu.

L'esatne consisEcra ui una prova scntta e una pn.n'a orale du'erte ad accertare il pussess(.> delle competenze, intese

cotnc insieme delle conoscenze e deUe capacità logico-cecniche e. operative necessane ai &m ciell'esecuzione delle

mansioni ardnend al posto messo a selezione con il presente j'\.\"nso.

5.1. PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA

Per b prova scritta teorico-pratica è attribuibile un putiteggio inassimo pari a 30/100

La prova scritta sara firlaliy.^ata ad accertare il possesso, da parte del candidato, delle competenze richieste dal

prcsciitc bando e potrà consistere, altematn'amente e./ o congiuntamente neUa redazione. di un elaborato su una

protltcmarica di carattere tef.mco-pradco e/o soluzione di una serie di quesia a dsposta sintetica e/o nella

predisposizione di pro\-\'eduncnti/am/progetd e,.' o nello svoìgunento di imo o più esercizi inerenti alle seguenti

materie d esame:

elemend di Ordinamento portu;Ue di cui alh Tregge 28 geimaio 1994, n,84, e ss.mni.ii.;

nonne in inateria ambientale 'P.lgs. n. 152/'2006 e ss.nim.ii., parti II, parte III, TV e \r);

norme m inareaa di dragar (DM 173/2016, DM 172/2016);

nonne in materia di siciu-ezza sui luoghi di hvoro (D.I^s. n. 81/08 e ss.mm.ii.)

nonne rekdve alla disuphiia della gcsti(^nc dei nfiuri da nave, nfiuri accidentalmente pescati (D. Lgs n.

197/2021, Legge 17 maggio 2022, n. 60) c normatn'a cornunifaria di nfcrimcnto;

elementi in materia di prdgettazione, valutazionc della congruità tectùco-cconorrùca e direzione lavori;

prindpali strumenti di pianificazione e di programmazione in mateaa di tcaspord e logistica;

elemcno di conoscenza delle noniie del Codice degli Appaia '(D.lgs. n. 50/2016 e ss.mm.u., D.Lgs. 31

marzo 2023, n. 36);

elemena di didtto aiimunistradvo con paracoLire riferinienro alla Legge 7 agosto 1990, n.241, e

ss.nun.ii., e al D.lgs 7 marzo 2005, n,82, e ss.nim.ii (Codice deU'iin-urunis trazione digitale);

elemend in mflteria di prevenzione delLi corruzione, di ttasparenza e di protezione dei dati personali

(Legge n. 190/2021 e ss.mm.iL., D.lgs. n. 33/2013, D.lgs. n. 196 del 2CH')3 e ss.mm.u.).

Durante lo svolgimento della prova scritta, siirà possibile uritiy.^arc cfxlici iiormarivi, non commentati, e la

normauva di nferimcnto. I -a Cummissionc si risen-a Li facoltà di valutare il materiale nomiatn'o di ogni singolo

candidate.), cd escluderne rurilizzo, qiiAlora lo ritene'.se oppoiTuno
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AUa pro\-a orale saranno ammessi i candidad che a\Tanno rioonato nella Drova scritta lina votazione

Oiin ad alineno 24 /100 .

5.2. PROVA ORALE

Per 111 prova orale è attribiiibiJe un punteggio massimo pari a 40/100.

La prova orale consisterà m LUI colloquio professionale e modvazionale, volto ad apptofondire e valutare ìa.

qiialità e h cotìipletezza della conosceiua delle materie d'esame, già oggetto di prova scritta, h ca(Mdtà di cogliere

i concern essenziali dcgU argomenti pryposh, la chtarcz^a di cspost^ionc, la capacità di cdllcgimento e di smtcsi.
NeU'ambito della pttiva orale sara svolta anche la v-erifica deU'artiruiline. dcll'oricntamnito al ri.sultato t: dclbi

motivazione del candidato rispetto al ruolo oggetto detta procedura concf>rsuale.

Diirante lo svolgunento della prova orale la Con-uiiissione pro^'edeià ad accertare la conoscenza deHa Ungila

inglese e la conoscenza dell'uso delle apparecchian.ire e delle applicazioni infonnadche più difftise, anche

e\-entiialmenre mediante una prova pratica deU'udlizzo degli appEcati\Ii, Tate accertamento darà origine alla sola

idoneita/inidoneità.

La prova orale si mtende superata con ima votazione di alnieno 28/100.

6. AMMISSIONE ALLA PRO\rA ORALE

Ai csuididaa anunessi aSh. ptovìi orale, verrà data comunicaar.rfie, della data e delLt sede di svolgitìienlo delk

eventuale preseby.ione e ddk prova selettiva con LUI anticipo di almeiio 20 (veiiu;i gionii con appftóito Avviso

publ:)tìcaro nella sezione del sito isQtuzicinalc dell'AdSP MAC - Sezione Arnmiiusttaxtone Trasp.u-entc - Bandi

di concorso - Scicaone per titoli ed esami per l'assuiixiunc di n.1 Impiegato tecnico presso ifl Divisione

Pianificaxione, Dragaggi e Ambiente della Dirczione Tecnica e Programmazione, livello inquadramento 2° del

v^ente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indetenTUiiato e ndl'i\lbo dell'AdSP MAC.

Tale pubblicAzione avrà vai.ow di nodfica a wm g^i effetd.

La iiiancata presentazione agli esalili equivale a rinuncia.

7. FOR]VIAZIO^TE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Comiiussione Esiunuiatrice, al tennuie della procedi-u-a di selezione, fomia la graduacona. di merito dei

candidad idoiiei sulla base dei singoli pimteggi conseguid nella vatutazione dei ucoli di studio e neBe prove di

tóame.

E escluso àilla graduatoria il candidat-o che non alibia cotiseguito l'idoncita nelki prova otide.

U gradiisiToi-ia di ed sopra <; approvata con DecreTo Presi(it'n7:iale e piibì.ilicara sul siro Intcmer isnruyionalc

ly'w-A'.ppi'To -an c o n a.it) c ail'Albo dell'AdSP MAC.
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l/efficada della graduatoria concorsuale è di due anni feimc) restando t'vcnn.iati moi.lifiche a carattere

temporaneo o defiiiiuvo delk vigt-ntc normativa in materia di tem'unj (li validità cielle giaduaioue.

Lefflcaaa dccon-c dalla data di pubblicazione del pto\r\-edunento che l'approva sul sito Inicmcr

(wT\\-\v.porto,flncona,it) e siill'^Vlbo deQ'AdSP NL\C.

I')a tale data decorre il teniiine per eventiuli unpugiiative.

La gtaduatorifl può essere utilizzata per la copertura dei posa vacanti per i quali è stata indetta la procediira

seletuv-a e per quelh che succcssh-amentc ed entro il peaodo di validità della graduatoria stessa dovessero rendersi
disponibili.

8. COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

Approvata la graduaioaa come mdicato nel precedente pulito, 1'AdSP MAC poo:à pro^-edere aUa sdpula del

contratto mdi\ridiiale di lavoro a tempo ùidcrcrminarc.). L'assunzione in questione sarà disposta qusdora FAdSP

NL\C, a proprio msindacabile giudizio, ne ravvisi la necessirà, per assicurare !e unpresdndibUi esigenze di servizio

ed enuo i lùiiid fìssau cklle vigeim clisposKion.i in matena.

D caiìdidflto utilmente coll(x:at<> in graduatoria a seguito di pron'eduTiento deU'AdSP MAC di autorizzazione

all'assunzione viene instato con lettera raccomandata con av\riso di aceviniento o niediflnte PEC per

I'espletanienco delle formalità di assunzione in servizio presso Li tnedesinu.

Il candidato che non urtemperi aU'invito o non assiuiìa semzio entro il tenniiie stabilito decade dall'assuiuionc.

Il candidato in sede di assunzione sottoscrive la dichiarazione sosacuuva di cemficazioiie, ai seiisi del 13.]}.R. n.

445,/'2(X)(), reiaOva al possesso dei requisiti ricluesti per l'accesso al pubblico unpicgo e dal presente A\rviso.

LAdSP NL'\C procede, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, ad effettuare m qualunque momenro idonu contruni,

anche a campione, siiUa veridicità delle dichiarnytom sostitudve di ccrtiucazioiic sottoscritte dai candidad.

Si procederà all'instaiirazione del rapporto di lavoro a tempo iiidcrcnnmaTo ai sensi del vigente C.C.N.L. dei
Lavoraton dei Porti.

AU'assunto in semzio verrà comsposte la rcml-)u7iunc prcv-ista dal ^gentf C.C.N.L. dei I-Avoratori dei Pord

amulineace pari ad € 2.062,61 lordi mensili, oltre a quanto pre\TSto dalla contrattazione deceiìuata deU'AdSP
NL\C.

Non si procederà all'instaurazione del rapporto di lavoro nei confronu del caiididato che al momento

dell assunTionc abbu superato il Umire di età pre\Tsto dalla vigente nomuùva m niateria pensu^msuca.
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9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI AI SENSI DEL REGOLAMENTO UÈ 2016/679

GDPR

LAutorità di Sistema Pomia]e del Mare Adnatico Centrale m confoaTiJtà al Rcgolamcnro 2016/679/IJE

(General Data Ptotecdon Regviladon - GDPR) rende la segiieme infonnadva suBe modalità di a-attaniento dei

dad fomiri, m sede di presentfl2Ìone della dotrianda di partecipazione.

Il Titolare del trattamento c l'Aut'onfà di .Ststeina Portuale del Mare Adnit'Jco Centrale, con sede m Ancona,

Molo Santa Maria s.n-c.

n Re-spoasabile della Protezione dei Dati è la Ditta Morolabs s.r.]., nella prrsona dcll'An-. Massinulisuio Cralt.'ax-'i

- caseUa e-iTiail: (•»nvacy(&:prtrto.ancoiia.it

La finalità del trattamento uu sono destuiari i dad personali è lo svolgimento della presente proceduta per

l'assunzione di n.1 Impiegato tecnico presso k Di\I'isiofle Piani&cazione, Dmgaggi e- -\mbienfe. della Direzione

Tecnica e Ptogrsitniiuizione, livello ùiquadameiito 2 del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Pom, con

contratto a tempd mdctennuiato.

I si base giuridica c l'att. 6 lctt b) c c) GDPR, ovvem il trattamento è necessiirio all'esecuzione di im contratto di

cui lintei-essato è parte o all'eseciu'ionc di mÌAurc prcconti'aitiiali adottate su richieste dello stesso, nonché per

adempiere un obbligr^ legale. T dati potranno essert: (TEtttati, itioltrc, a fìiu di a.rchivia^ione (protocollo e

consen'aziyne dcx:umentak'} nonché, in fonna aggregata, a fìiu staustìd.

I dati saranno comunicati ad Autorità giudiziaria, MJrustero dell'lnrcmo/Prctetturc, Ageiuua delle entrate ed enti

previdenziali e diffi.isi attraverso il sito isdnizionale e sul sito Amminisn'aT'ione Ttasparcnte.

Restano salvi i dineti di diffasione e le lin'ùtazioni ai ttattamenti stabiliti per p^rtcolari categorie tli dati dall art-

10 del GDPR. U peaodo di consen-azione è pari ad anni 5 (dnque).

Competono ai psirtedpanti le pretogadve ed i dmtd pre\Tisti dal Regolamento 2016/679/UE.

Lmformiitiva compleui id sensi de^i aitt. 13 e 14 del GDPR può essere consultata al link di questa .Autorità:

htìps:./ /porto.ajicona.il./ iildcA. php /' it /t;dpr

10. NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal prcsc'iìtc Av"\4so si osservaiio, in quanto conipadbili, le disposizioni nomiadve e

contrattiiali \-igcnti in matcm di assunzione del pcrsorìalc presso l'Autorita di Sisteina Porftiale del Mare

.Adriatico Centrale tra cui quelle prv\^stc dal proprio Regokmento approvato con Deliberazione del Comitato

di Gesrione n- 36 del 27/09/2017 e ss.iTun-ii-, pubhUcato sul sito i.stidizioiiale dell'AdSP NL\C

(ww\v,poiTo.ancona.k) e quelle pre^TSte dal \Tgente C.C.N.L. dei lavoratori dei Porti.
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11. PUBBLICITÀ DELL'A^^VISO DI SELEZIONE

D presente A\rnso verrà pubblicato, a decorrere dfllLi data di emissione c Hno alla scadenza prc^4sra per l'inoltro

delle domande di p'ArtccipazioTic, all'Allx> dell'Ad-S]3 MAC e ne vetrà data diffiisione mediante:

insenmcnto nella sezione Amn'unisa'azione Trasparente del sito internet dell'AdSP NLVC

(w\\'\v.porto.aiicona.it) ;

affissione agli albi dei Coniurù di Ancona, Falcoiiara MMÌttima, Pesaro, San Benedetto del Trontu,

Pescara, Ortona e Vasto;

pubblicay'ionc e-srratry deU'Avi-iso sulla Garzeria l'ffidale delki Repubblica Italiana - 4A Serie Speciale

ConcuRi ed l;^ami;

pubblicazione estratto Av-viso su n 2 giornali quoridL'ini a diffasione Regionale Marche e Abn-txzo e

n° l quoddiano a diffì.isione nazionale.

12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

D Responsabile del Procedunento è h Dirigente delia Dirczione Affari (^jcncrali — Anricorruy.ionc c Trasparenza

- Personiile Aw. M-.uia-fosc Zampano (uidu-b'zo e-mail: 7ampan<.)(dip<,>rto.ancona-it).

Eventuali cKiiuimenri pon-anno essere ricl-Ut'sri fino a died giorni lavoram'i prima dalla scadenza del temune pet

la presentazione delle dotnaildc di ammissione e le relamre risposte verranno pubblicate sul sito isdnizionale

dcll'AtiSI> MAC (wsrw.porto.ancona.it) almeno cinque giorni piùna deUa predetta scaden2a, neUa sezione

"Amminisftazione Trasparente - Bandi di concorso".

An»». 17 NAR, 2023
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FACSIMILE DI DOMAN'DA (da compsiuni su carta Sbem)

••Ul'Autorità di Sistema Ponu;ile del Mare Adriatico Centrale

Direziune Affari Generali - Anticorruzione e Trasparcnxa - Pctsonale

Molo S. Maria - Porto 60121 - Ancona (AN)

PEC: sefiTeteriafft'pec.pofto.aiicona.it

Il/lfl sottOiiaatto/a (cogriomc). .(nome) -(le

donne coniugate devono indicare sulo ii cogiioine tla nubiSt;) clTÌfde cìì essere ammcsso/a a parfcecipai-c alia

selezione, per titoli ed esami, di candidati finalizzata alla fonnazione di una graduatoria per l'assunziune di n0 l

n.1 Impiegato tecnico presso la Divisione Pianificazione, Dragaggi e Ambiente deUa Dirczione Tecnica e

Prograinn-iitzione, In-ello inquadramento 2 del vigente C.C.N.L. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo

inde-iemunato, di au afl'A\-nso Pubblico del _/_,.'2023,

Dichiara, ai seiisi e per gli effetd delle disposizioiii contenute nel D.P.R. 445/ 20CIO, sotto k pfopna responsabilità,

consapevole delle consegiienze peiiali m caso di (.iichiaiazioni mendaci, quanto segue:

^ d essere nat.... a __..„_.,_...., __,,„_,..__,_

fl_

ì/ di avere h resideiiza m

Via.

(Cap_ J,

o\rvero di eleggere domicilio, agii effetti della presente procedura selettiva, in

(Cap. _), Via _.„„„,____ .

.n°.

n°

telefono.

e-mail

fax_

pec.

inipegnandosi di comiuucare tempesdvamente ogni eventiiaìe vsudazione deUa residenza e/o doiTiicilio aUa

Direzione m uidirizzo e riconoscendo fin d'om che l'AdSP non assume alcuna responsabi^tà in caso di

irteperibilità del destitutario;

^ di (barrare la caselk che mteressa):

O di essere cktadiiio itsiUano;
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o di essere arracliiio/a dello stato

e di essere in possesso dei

seguend reqiusid di aù all'art, 3 del DPCM 7.2.1994 n.174:

^ di godere dei diritti civili e polidd neUo Stato di appartenenza o di pfovenienza, o\-\-ero i moavi die ne

ùnpediscano o luiutano il godunento_;

^ di essere in possesso, fatta eccezione della drradinanza italiana, di tutti gli aim requisid prensa per i cittadini
della Repubblica;

^ di avere adeguata conoscenza deUa lingua italiana;

^ di '(liarrarc ta casella che interessa):

o di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ...........................................

O di non essere iscritto per il segiiente motivo:

^ di essere m pdsscsso dei dirim chili e politici;

^ di essere fisicamente idoneo al posto da ricoparc;

^ di essere in possesso dei requisid di ali al punto l .1 delI'Av-\Tso Pubblico deIl'AdSP del

•" di essere in possesso dei requisid di aii al punto l .2 dell'Av-viso Piibblico dell'AdSP del

^ di essere m possesso del seguente titolo dipossesso

ainscguito presso il/l'.

neU'anno con votazione di

/2023;

-/2023;

studio:

^ di conoscere Fuso delle apparccchiflturc mformatichc a livello adeguato alle mansiom cui si riferisce la

presente procedura sctctm'a;

^ di conoscere la lingua mglese a livello -adegiiato alle mansioni cui si riferisce h presente procedura selettn'a;

^ di essere in posizione regohre nei riguardi degli obblighi di le\ra o di semzio militare iper i candìdad di sesso

rrmschile nad entro il 31 diceiiibre 1985);

^ di non essere stato licenziato/a dispensato/a e desrinuto/a dal scmzio presso pubbliche amrrumstrazioni;

^ di (barrare la casella che inrcrcssa):

c non avere riportato condanne penali;

o aver riportato le seguend condanne penaU (indicare la data della sentenza, FAutorità che l'ha emessa

ed il reato conuiiesso; Li didiiarazione va resa anche pet le condanne condonate; vanno moltre

indicad i procedùnend penali per i qiialì sia iiiten'enutà àtnrustia o perdono giudiziale, le evenruali
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condaiuie riportate aiiche a segi.ùto di patteg^iarnend, i decrea penali di condanna e comunque aicre

le coiidaiitie che godoiio del bcncricio della nwi meiixsont; ilei ("-asellsu-io Giudb'iale):

^ di (ban-arc la caseUa che interessa):

o non avere procedinienu penali in cotso;

O aver in corso i segiiend proceduncnii peiiali: (indicare specificatamente i procedimead peiiali in corso,

citando gli estremi del prdccduncnto nonché i rcari pet t quali si procede):

^ di non essere posto m qiùescetTza;

^ di essere uiunediatanwnre dispoiiibile ad assumere l'inipiego;

v/' se portat-urt: di handicap, di avere necessità, ai sensi dell'art. 20 della I ^cggc 5.2.1992 n. l 04 ch Eempi aggiuiitoi

ovT.-ero di suximend di ausilio indierà nell'appositp, cemfìcaaone medici allegata aUa presente e dasaata in

confom-uià a quanto previsto daSa. Circokie 24,7,1999 n,6 deUa Presidenza del Consiglio dei N.tinistri -

Dipartynenro detla Funzione Pubblica '^compilare solo se del caso)

^ di voler rice^'ere tutte 1c comunicaztoni reìadve al presente concurso al seguente rcca.pito:
Via._ __Comune

CAP. . Provinda Telefono

e-mail

Pec_

itnpegnandosi a comunicare eventuali successive viu'iaziom;

^ di avere ricevuto l'infoanadva di cui al Reg. LJE 679/16, inserita all'intemo del batido di selcs'ionc, sul

tiattamento e utilizzo dei dad personali;

^ di autocb'^arc il rrattamciito dei dati personali per k firulità legate alh procedura coiicorsuale, ai sensi del

D.lgs. n. '196/2003 e ss.min.u.;

^ di accettare tutte le condizioiii, ncssuiia esclusa, previste nell'Amso Pubblico del /' /2023:

^ di essere consapevole della verididtà delle diduarazioiii contenute nelk doinanda e di essere a conoscenza

delle sanzioni penali di ciù al DPR. 445/2000 in caso di false dichÌAi'azioi'ii,
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Poni di Pi-saro t-Alrftnii/A An<-o»ia ^ g^ti,.<^ti<» r-o^**^ On<M',d Vatlo

Si aUega alla presente:

F-utucopia cloaimenro di idendtà in cotso di validità;

Ciirriculum V'itae, clfltaro c ftnnato, corredato da dicluarazione di responsabilità per le consegueru'c

connesse a false diclu'ì razioni di ciù all'arr, 76 del D.P.R. n, 445.,' 20()i.ì, da cui si evmcano tutti i requisid

così come spea&cad alla voce Reqiùsid specifici dell'Avvi-so.

E)ata,

FIR.\L\
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