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SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI PER L’ASSUNZIONE DI N. 1 IMPIEGATO TECNICO
PRESSO LA DIVISIONE PIANIFICAZIONE, DRAGAGGI E AMBIENTE, DELLA
DIREZIONE TECNICA E PROGRAMMAZIONE, LIVELLO INQUADRAMENTO 2° DEL
VIGENTE C.C.N.L. DEI LAVORATORI DEI PORTI, CON CONTRATTO A TEMPOQ
INDETERMINATO.

L’Autonta di Sistema Portuale del Mare Admauco Centrale (nel seguito AdSP MAC), in esecuzione del Decreto
Presidenziale n® 108 del 17/05/2023, mtende procedere con il presente Avviso pubblico alla selezione, per titoli
ed esamu, di candidan finalizzata alla formazione di una graduatoria per I'assunzione di n° 1 Impiegato tecnico
presso la Divisione Pranificazione, Dragaggi e Ambiente della Direzione Tecnica e Programmazione, livello
nquadramento 2° del vigente C.CN.L. de1 Lavoratori dei Porti, con contratto a tempo indeterminato.

[l ruolo prevede Pespletamento di attivita progetruali, di coordinamento e di direzione dei lavori degh intervent
che mteressano 1 pora di competenza del’AdSP MAC e delle atvita con specifico nguardo agli aspett
ambientali. Prevede, altresi, lespletamento di rurn gli adempiment tecnico-amminsstrativi connessi alle attivita
svolte previst dalla normativa vigente, oltre che il supporto speciabstico in materia di panificazione ed ambiente
nell'ambito degl intervenu di infrastrutturazione e gestione delle strutture portual.

[’AdSP MAC garantisce parti e pan opportunita tra uomini ¢ donne per Paccesso al lavoro ed il wattamento
del lavoro.

La presente procedura non prevede nserve di post per 1 dipendenti del’ AdSP MAC.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

L. Per l'ammussione alla selezione sono richiest i seguenti requisit, che devono essere possedut alla data dt
scadenza dei termuni per la presentazione della domanda di partecipazione.

2. Gli stessi devono altresi essere posseduti anche alla data di supula del contratto individuale di lavoro.

11 REQUISITI GENERALI
1. Per accedere alla selezione i candidati devono possedere, a pena di esclusione, alla data di scadenza del presente
Avviso, 1 seguent requisiti di carattere generale:

a) avere un’eta non infenore a 18 anny,
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b} armadinanza itabana. Possono accedere a1 posa messi a selezione, prescindendo dal suddetto requisito, 1
attading deglh Stan membn dell’Unione Europea, osservando 1 limin e le modalia previste dall'art 38 del
Dlgs. n. 163/2001 e ss.mm.iv;

c) godimento dei dinrt civili e polinc anche negli St di appartenenza o di provemenza {dichiarando,
eventualmente, i moavi del mancato godimento dei dinrn sresst);

d) idoneia fisica allo svolgmento delle funzion: cul la selezione 1 rifensce. Tale requisito sara accertato prima
dell'assunzione all'impiego;

¢} non essere stan destinun o dispensan dall'impiego presso una pubblica ammunistrazione per persistente
msufficiente rendimento, o licenziati per motivi disciplinan ar senst della normanva o delle disposiziom
contrartuali disaphnano la matena, ovvero non essere stati dichiaran decaduni da un impiego a seguito
dellacceramento che I'impiego stesso & stato conseguito mediante la produzione di document falsi o vizian
da invalditi non sanabili, o, comunque, con mezzi fraudolena;

fi nonaver npormato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano linterdizione dai pubbhc
uffici, né avere a carico procedimenti penali in corso o essere sottopost a misure che impediscano, ai sensi
delle vigent disposiziony, la costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica ammunistrazione;

g pericandidan disesso maschile, nan entro il 31 dicembre 1983, essere in posizione regolare nel niguards degli
obblight di leva;

h}  disponubilita immediata all' mpiego;

ij conoscenza della lingua inglese e dell'informatica di base e tecnica;

[ nonessere posti in quiescenza.

1.2 REQUISITI SPECIFICI

a)Possesso di uno dei seguenti titoli di studio:

- Laurea Magstrale in Ingegnena civile (.M-23), Ingegneria dei sistemi edilizi (LM-24), Ingegnenia della sicurezza
(LM-26} nonché Lauree specialistiche della classe DM 509/99 e Diplomi di Laurea (DL} dellordinamento
previgente equiparati ai sensi del Decreto Interministeriale 9 luglio 2009 o aroli equiparan o equipollent a1 sensi
della normanva vigente;

-Laurea Magistrale in Ingegmena per 'ambiente ¢ il territonio (1.M-35) nonche Lauree specialistiche della classe
DM 309/99 ¢ Diplomi di Laure (DL} dellordinamento previgente equiparad ai sensi del Decreto
Interministenale 9 lugho 2009 o ttoli equiparat o equipollent a: sens: della normanva vigente.

Sievidenzia che sul sito web del MIUR, area Universita, sezione Equipollenze ed equiparaziont tra titoli

accademici itabani hitp:/ /www istruzione.it/archivio /web /universita/equipolienze -nroli. htnl sono pubblicati «
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riferimennt normanvi che sabiliscono per Iaccesso a1 pubblici concorst le Equipollenze tra Lauree di Vecchio
Ordinamento ¢ le Equiparazion ma Lauree di Vecchio ordinamento, Lauree Specialistiche e Lauree Magistral
L equupollenza der atoli di studio € soltanto quella normanvamente prevista e non é suscettibile d'interpretazione
analogica. I aroli di studio conseguin all'estero devono essere equipollent al cornspondente ntolo di studio
iabano a1 sensi della normativa vigente. Il candidato @ tenuto ad indicare 1l provvedimento normativo che

attribuisce al titolo posseduto lequiparazione o Fequipolienza aspetto a quello richiesto.

b)Possesso di abilitazione alla professione di Ingegnere.

c)Avere prestato servizio presso Pubbliche Amministrazioni/enti pubblici/aziende pubbliche per
almeno 2 (due) anni, occupandosi direttamente di questioni inerenti alla progettazione ¢/o ditezione
lavori nel settore ambientale ¢/o pianificazione di portuality;

Ooppure

avere prestato servizio presso enti/aziende private per almeno 3 (tre) anni, occupandosi direttamente
di questioni inerenti alla progettazione ¢/o direzione lavori nel settore ambientale /o pianificazione
di portualita;

oppurc

avere prestato per almeno 3 (tre) anni attivita certificata di libero professionista, occupandosi
direttamente di questioni inerent alla progettazione e/o direzione lavori nel settore ambientale ¢/o
pianificazione di portualita.

[’espedenza lavorativa dovra essere documentata tramite attestazione del datore di lavoro ovvero ramire idonea
documentazione contrattuale o fiscale, che comprovino la natura e il ivello delle funzioni svolte noaché la durata
delPespenenza professionale. Ai fini del computo del periodo di amivita lavoratva saranno presi in
considerazione altresi 1 seguent element:

- data assunzione a tempo determinato /o indeterminato e relatva durata (lavoro dipendente privato ¢/o
pubblical;

- data contratto di somministrazione lavoro ¢ relativa durata {(lavoro internale);

- data contratto di collaborazione ¢ relatva durata (co.co.co - co.co.pro).

I requusiti prescrieti devono essere possedud, a pena di esclusione, alla dara di scadenza del termine stabilito nel
presente Avviso di selezione per la presenrazione della domanda di partecipazione alla selezione ¢ mantenun

fino all'eventuale assunzione i servizic,
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[n ogni caso, al fine di garantire celenta al procedimento, laceertamento del reale possesso det requisia generali
di amnussione, dichiaran dai candidati nella domanda di partecipazione, sara effertuato al momento della
evenmuale assunzione con conseguente eventuale retafica della graduatoria gia approvara. L'acceramento della
mancanza ci uno solo der requisit prescnri per 'ammissione alla selezione comporta comunque, in qualunque
momento, la nsoluzione del rapporto di lavoro.

[ candidati pertanto saranno ammesst alla selezione con nserva.

Llesclusione dalla presente selezione, per difetto dei requisin prescritn, é disposta in qualunque momento con

provvedimento mortivato. 1l provvedimento ha carattere definiovo.

2 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINI, CONTENUTI E MODALITA

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve essere presentata secondo il modello allegato e
pubblicato  nel swto suotuzonale dellAuwonta di Sistema  Portuale del Mare  Addatuco  Centrale:
www.poroanconan - Sezione Amministrazione Trasparente - Band: di coneorso - alla sezione appositamente
dedicata alla “SELEZIONE PER TITOLI EID ESAMI PER 1JASSUNZIONE DI N. 1 IMPIEGATO
TECNICO PRESSO LA DIVISIONE PIANIFICAZIONE, DRAGAGGI E AMBIENTE DELLA
DIREZIONE. TECNICA E PROGRAMMAZIONE, LIVELLO INQUADRAMENTO 2° DEL
VIGENTE CONI. DEI LAVORATORI DET PORTI, CON CONTRATTO A TEMPO
INDETERMINATO”.

La domanda deve essere debiamente datata e sottosentta, a pena di esclusione, dovranno pervenire tramute PEC

all’ indirizzo: segretena@pec.porto.anconaly, ¢ nel testo dell'oggerto del messaggio di rasmussione dovra essere

indicata la dicitura “Selezione per dtoli ed esami per I'assunzione di n. | Impiegato tecnico presso la Divisione
Pianificazione, Dragaggi e Ambiente della Direzione Tecnica e Programmazione, livello inquadramento 2° del
vigente C.C.N.L. de1 Lavoratori dei Port, con contratto 2 tempo indeterminato” oppure per posta a mezzo di
raccomandata con avviso di dcevimento in busta chiusa indicando sull'esterno 4 mittente e la sopracitata dicitura
all' Autonra di Sistema Portuale del Mare Adratico Centrale — Molo Santa Maria - 60121- Ancona (AN} entro ¢

non oltre il trentesimo glomo successivo alla pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale, a pena di esclusione.

Non sono ammesse altre modalita di presentazione della domanda. TI mancato rspetto del termine ¢ delle
modalita indicate comporta FPesclusione del candidato dalla procedura selettiva a cura dell AdSP MAC prima
della consegna delle domande alla Commissione esaminatrice,

La produzione o la nserva di invio successivo di documenu alla scadenza del predetto termine € priva di effeto,

fatte salve eventuali successive richieste di integrazioni che dovessero pervenire dall' ASP MAC.
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L’AdSP MAC non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione di comunicazion: dipendenu da
inesatte indicazioni da parte del candidaro, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento &
domicilio o del recapito mail e telefonico mdican nella domanda, né per eventuali disguids postali 0 comungue

mmputabili a farti di terzi, a caso formito o forza maggiore.

Nella domanda di partecipazione, utlizzando il modello predisposto ed allegato al presente Avviso, 1 candidat
dovranno rendere, a pena di esclusione, sotto la propria responsabibita ¢ nella consapevolezza delle conseguenze
connesse al rilascio di false dichiarazions, ai senst e per gl efferd del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, allegando
una fotocopa leggibile di valido documento di idennta personale, le seguent dichiarazion::
cugm)mc € nome;
luogo e data di nascita;
- residenza e domicilio aruale con precisazione di relanvo mdinizzo completo, con numero di telefono,
di fax ove disporubile e di posta elettronica, cui far recapitare ogni comunicazione riguardante la
selezone;
- la cittadinanza italiana, ovvero di altro stato membro dell’Umone Europea;
- se cttadino di alro stato membro dell'Unione Europea, 1l possesso di adeguata conoscenza della lingua
ialiana;
il possesso dei nroh di studio nchiesn, con indicazione della dara di conseguimento, dell'isttute/
universita presso la quale e stato conseguito ¢ del relaavo voto finale;
- se cittadino di alwo stato membro dell'Unione Europea, il possesso della notificazione del urolo di
stucho rchiesto;
- ale requisit posseduti, cosi come specificad alla precedente voce Requisiti generali;
- alm requusiti posseduti, cosi come specificati alla precedente voce Requusiti specifici;
- l'immediata disponibilita ad assumere P'impiego;
- specificazione per i candidan portator di handicap degh ausili necessan per sostenere le prove d'esame
n relazione al proprio handicap nonché l'eventualica di tempi aggiuntivi an sensi dell'art. 20 della L. n.
992
:’:):i)lc,ﬁ%tcux}m del casellario gdiziale generale e dei canchu pendent.

Alla domanda dh partecipazione il candidato dovra allegare un curriculum vitae, datato e firmato, corredato da
dichiarazione di responsabilita per le conseguenze connesse a false dichiarazioni di cui all'art. 76 del D.P.R. n.

445/2000, comprensivo degli evenrual periods di atuvita lavoratva, tirocinio, stage.
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['Auroriti di Sistema Portuale del Mare Adnatco Centrale, per motivate esigenze di pubblico mteresse, si nserva
la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle domande /o di riaprire 1l
termine fissato dal bando per la presentazione delle domande, nonché di procedere alla sospensione,
allannullamento o alla revoca del bando i qualsiasi fase del procedimento di selezione nonché di non procedere
all'assunzione nei cast previsti dalla normanva.

L'Autonta di Sistema Portuale del Mare Admanco Centrale st riserva altresi la facolta di effertuare eventuali
controlli, anche a campione, sulla vendicita delle dichiarazion: presentate sia in corso di procedimento, si a

conclusione dello stesso.

3 VALUTAZIONE DEI TITOLI

Nella valutazione dei titoli non st terra conto det aroli di studio ¢ professionali minimt nchiest: che costitmscono
requisito di partecipazione alla procedura selettiva.

La valutazione verra effermata dalla Commisssone esaminatrice nominata con Decreto Presidenziale pubblicato
nellapposita sezione del sito sttuzionale dell’ AdSP MAC -~ Sezione Amministrazione Trasparente — Band: di
concorso — Selezione per tiwol ed esami per assunzione di n. 1 Impiegato tecnico presso la Divisione
Prantficazione, Dragaggi ¢ Ambiente della Direzione Tecnica e Programmazione, livello inquadramento 2° del

vigente C.C.N L dei Lavoraton dei Port, con contratto a tempo indeterminato e nelF Albo dell’ AdSP MAC.

Per i titoli di studio ¢ di esperienza professionale e formativa non pud essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a 30/100.

I titol dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per Finolo delle domande di
ammussione alla procedura selettiva.

[ concorrend, ai fini della valutazione dei droli di studio e dellesperienza professionale possono in alternativa:
a} dichuararli nella domanda ai sensi del D.P.R. n® 445 del 28/ 12/ 20003,

b) presentare, a corredo della domanda, tati quel document che nterranno di produrre nel loro interesse, in
origmale, o In copia autenticata, ovvero in copia dichiarata conforme allonginale medante dichiarazione
sostitutiva dell'atto di notonieta ai senst dellart. 47 del D.PR. n. 445/2000. La domanda deve essere, in tal caso,
corredata da un elenco della documentazione allegata in carta hbera e debitamente firmato dal candidato.

Non saranno presi in considerazione 1 nitoli, o Fautocertficazione del possesso deglt stessi, pervenud oluee il

termune stabilito per la presentazione della domanda di ammussione.

Per 1 aroli di studio non pud essere attribuito un puntegmno complessive superiore a 3/ 100 nelle modalica di
seguito specificate:
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punteggio artribuito al voro di laurea specialisnea/ magistrale/vecchio ordinamento, di cur al punto 1.2, lettera a):

per voro di laurea da 105/110a 107/ 100 — punti 1,(Kk
per voto di laurea da 108/110 a 110/110 — punti 2,00,
per voro di laurea 110 ¢ lode — punn 3,00,

La votazone conseguita con niguardo alla laurea di primo livello {trennale) non concorreri all'audbuzione ds
alcun punteggio.

DPer lespenienza professionale ¢ formatva non pud essere attnbuito un punteggio complessivo superiore a
277100 nelle modalita di seguito speaificare:

COMPIOVALA esperienza tecnico-amministranva m settore pubblico/ privato,/ professionale inerente alla
progettazione ¢/o direzione lavon nel settore ambientale e/o puanificazione di porrualita {1 punto per
ognt anno ulteriore a quell previst quahi requisiti specifici della presente selezione=?max 4 puna);
comprovata espenenza in matena di lavor pubblicd con funzioni di responsabiliti (es.
progettista/ direttore operativo/direzione lavor, ecc) {1 punto per ogni espetienza conclusa fino a un
max 8 punti};

dottorati di nicerca post-laurea nelle materie attinend alla presente selezione =2 punt;

master di specalizzazione post-laurea conseguit presso un istituto universitano ovvero enti/ organismi
riconosciti a livello locale / regionale / nazionale nelle materie attnena alla presente selezione fino ad un
massimo di 3 punti;

attestato di frequenza di corsi attinend alle matene inerente al settore ambientale {es. dragagg, gestione
der nfiun e tetre ¢ rocce da scavo, pianificazione ambientale, bonifica dei siti contamunati, idraulica,
gesnone acque, VIA, VAS, ecc) {1 punto per ogni corso fino ad un massimo di 3 puntij;

attestato di frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione sull'applicazione della normatva
vigente di prevenzione della corruzione, trasparenza e/o privacy (0,50 punti per ogni corso fino ad un
massimo di 1 punto);

attestato di frequenza di corsi di specializzazione o qualificazione sull'applicazione della normativa
vigente in matena di codice dei contrarti (0,50 punti pet ogni corso fino ad un massimo di 2 puna);
attestato di frequenza di corsi abilitantt in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (es. coordinatore della
sicurezza, sicurezza antincendio, ecc.) (massimo 1 punto);

artestato di frequenza di cors: di formazione m materia b legislazione portuale, Legge n. 84/1994 ¢
ss.mm.ii. e pancipale nonmanva nazione ed UE in tema di portualita (0,30 punt per ogni corso fino ad
un massimo di 1 punto);

conoscenza certificara della lingua inglese (ivello da B1 a C2) {conoscenza B1=0,50 pung, conoscenza

B2= 1 punto; conoscenza (C1=1,3 punt; conoscenza C2=2 punt.
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I corst di formazione devono essere conseguiti  presso  ent/organismi  peonosciut a livello

locale/ regionale/ nazionale,

La valutazione dei nroli di sradio viene resa pubblica prima della prova orale mediante affissione all’Albo
dell’ AdSP MAC e sul sito istiruzionale del’AdSP MAC - Sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso — Selezione per treli ed esamu per Passunzione din.l Impiegato tecnico della Divisione Panificazione,
Dragagg: ¢ Ambiente della Direzione Teeniea e Programmazione, livello inquadsamento 2° del vigente C.CNLL.
de1 Lavoratori dei Porti, con contrarto a tempo indetermmato.

[ candidaii, che vogliano nchiedere un nesame del punteggio attnbuito dalla Commussione Esaminarrice nella
valutazione det dtoli di stucdio possono produrre istanza di resame alla medesima Commuissione enfro e non
oltre 10 giorn: decorrent dalla data di pubblicazione all' Albo delP AdSP MAC e allinterno del sito istiruzionale
del’ AdSP MAC dell'elenco generale di valutazione ttoh. Le istanze di resame prodotre oltre tale termine non

saranno prese in considerazione dalla Commussione Esaminatrice.

4. PRESELEZIONE EVENTUALE

Nel caso in cul dovessero pervenure oltre 20 domande ammissibili di partecipazione alla procedura selettiva,
PAdSP MAC pud evenualmente, a propria discrezione, decidere di procedere ad una preselezione, consistente
nella somministrazione di questionar o test a nsposta multipla, anche a lettura ottica, sulle matetie riguardanti la
prova orale. Verranno ammessi alle prove concorsuali 1 primi candidat nsultan idonet alla preselezione, n ordine
decrescente di menito, pan ad un numero cornspondente a vent, significando che verranno comungue ammessi
alle prove seritte tutn coloro che avranno conseguito il medesimo punteggio del ventesimo.

[ punteggio conseguito nella prova preselettiva non verra considerato ai fir: della formazione della graduarona
di mento finale.

Per Tespletamento della prova preseletava PAJSP MAC powia avvalersi di societa esterne specialzzate in
selezione del personale.

L’assenza del candidato alla prova preseletiva, quale ne sia la causa, comportera lesclusione dalla selezione.

5. PROVE DI ESAME

At candidan ammessi alla procedura selettiva verra data comunicazione, della data e della sede di esame (anche
con rguardo alleventuale prova preselettiva), almeno 20 giomi prima delle prove stesse, mediante Avviso
pubblicato nell’apposita sezione del sito istituzionale del’ AdSP MAC — Sezione Amministrazione Trasparente

- Band: di concorso — Selezione per ttoli ed esami per lassunzione di n.1 Impiegato tecnico presso la Divisione
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Pianificazione, Dragagg ¢ Ambiente della Direzione Tecnica e Programmazione, livello inquadramento 2° del
vigente (C.CN.L. dei Lavoratori dei Porn, con contratto a tempo indetermunato e nell' Albo dell’ AdSP MAC.
Tah pubblicazioni avranno valore di notifica a tuni gl effetn.

La mancata presentazione agh esami equivale a nnuncia.

[esame consistera i una prova sentta e una prova orale dirette ad accertare il possesso delle competenze, intese
come insieme delle conoscenze e delle capaaita logico-tecniche e operative necessane ai fini dell’esecuzione delle

mansioni attinenn al posto messo a selezione con il presente Avviso.

5.1. PROVA SCRITTA TEORICO PRATICA
Per la prova scritta teorico-pratica € attribuibile un punteggio massimo pari a 30/100
La prova scntta sara finalizzata ad accertare il possesso, da parte del candidato, delle competenze richieste dal
presente bando e potra consistere, alternativamente ¢/ o congiuntamente nella redazione di un elaborato su una
problemanca di carattere reonico-pratico e/o soluzione di una sene di quesit a rsposta sintetica ¢/o nella
predisposizione di provvedimenti/atmi/ progero e/o nello svolgimento di uno o piti esercizi inerent alle seguentu
materie d’esame:
- element di Ordinamento portuale di cui alla Legge 28 gennaio 1994, n.84, e ss.mmuis;
- norme in materia ambientale (D.gs. n. 152/2006 ¢ ss.mmuii., part 11, parte II1, IV e V;
- norme in materia di dragagg (DM 173/2016, DM 172/2016);
- notme in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro (1D.1gs. n. 81/08 e ss.mm.i.)
norme relatve alla disciplna della gestione dei nfiun da nave, nfiun accidentalmente pescati (1. Lgs n.
19772021, Legge 17 maggo 2022, n. 6()) ¢ normativa comunitana di nfenmento;
elemenu m matera di progettazione, valutazione della congruita teenico-cconomica e direzione lavon;
principali strumena di pianificazione e di programmazione in matena di trasporti e logistica;
- element di conoscenza delle norme del Codice degli Appala (Dgs. n. 50/2016 e ss.mmuii, D Lgs. 31
marzo 2023, n. 36);
elemenn di dinto amministraovo con particolare rfenmento alla Legge 7 agosto 1990, n.241, e
ss.mmuii, e al D.lgs 7 marzo 2005, n.82, e ss.ynm.ii (Codice dell'amministrazione digitale);
- elemenu in materia di prevenzione della corruzione, di trasparenza e di protezione dei dan personali
(Legge n. 190/2021 e ssmmuii., Dlgs. n. 33/2013, Dugs. n. 196 del 2003 ¢ ss.mmuu.).
Durante lo svolgimento della prova scntea, sara possibile uthzzare codici normativi, non commentan, e la
normativa di aferimento. La Commussione si niserva la facolta di valutare il marenale normanve di ogni singolo

candidato, ed escluderne Punhzzo, qualora lo ntenesse opportuno
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5.2. PROVA ORALE

Per la prova orale & attribuibile un punteggio massimo pari a 40,/100.

La prova orale consistera in un colloguio professionale ¢ motvazionale, volto ad approfondite e valutare Ia
qualita ¢ la completezza della conoscenza delle matenie desame, gia oggento di prova seritta, la capacitd di cogliere
i concett: essenziali degh argoment propost, la chiarezza di espostzione, la capaciti di collegamento e di sintesi.
Nell'ambito della prova orale sara svolta anche la venfica dellattitudine, dellonentamento al nsultato ¢ della
motivazione del candhdaro risperto al ruolo oggetto della procedura concorsuale.

Durante lo svolgimento della prova orale la Commissione provvedera ad accertare la conoscenza della lingua
inglese ¢ la conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informarche piti diffuse, anche
evenmualmente mediante una prova pratca dell'vtilizzo degl applicanvi. Tale accertamento dara orgine alla sola
idoneit/ inidoneita,

La prova orale si intende superata con una votazione di almeno 28/100.

6. AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

Al candidan ammessi alla prova orale, verra data comunicazione, della data e della sede di svolgimento della
eventuale preselezione ¢ della prova selettiva con un anticipo di almeno 20 (venu) giormi con apposito Avwiso
pubblicato nella sezione del sito isaruzionale dell’ AdSP MAC - Sezione Ammunistrazione Trasparente — Bandi
di concorso ~ Selezione per ntolt ed esami per Massunzione di n.1 Impiegato tecnico presso la Divisione
Pianificazione, Dragaggi e Ambiente della Direzione Tecrica e Programmazione, hvello inquadramento 2° del
vigente C.C.NLL. dei Lavoraton dei Porti, con contratto a tempo indeterminato e nellAlbo del’ AdSP MAC.
Tale pubblicazione avra valore di notfica a rrn gh effetr.

La mancama presentazione aglh esami equivale a rinuncia.

7. FORMAZIONE ED APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commussione Esaminatrice, al termune della procedura di selezione, forma la graduatona di merito dei
cancidan idone sulla base dei singoli punteggi conseguia nella valutazione det awoli di studio e nelle prove di
esame.

I escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conseguito Iidoneita nella prova orale.

La graduatoria i cui sopra ¢ approvam con Decreto Presidenzale ¢ pubblicara sul sito Interner isaruzionale

(www.porto.ancona.it) ¢ all’ Albo dell’ AdSP MAC.
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Lefficacia della graduatoria concorsuale ¢ di due anni fermo restando eventuall modifiche a carattere
temporaneo o defininvo della vigente normativa in materia di termini di validita delle graduatone.

L'efficacia decorre dalla dara di pubblicazione del provvedimento che lapprova sul smo lnterner
(www.porto.ancona i) e sul’Albo del’ AdSP MAC.

Da rale data decorre il termine per evenmual impugnative.

La graduatona puo essere utlizzata per la copertura der posti vacanti per i quah € stata indetta la procedura
selettiva e per quelli che successivamente ed entro il peniodo di vahdia della graduaroria stessa dovessero renders:
disponibih.

8. COSTITUZIONE RAPPORTO DI LAVORO

Approvata la graduatoria come mndicato nel precedente punto, PAGSP MAC potra provvedere alla stipula del
contratto ndividuale di lavoro a tempo indeterminato. L'assunzione in questione sara disposta qualora PAdSP
MAC, a propro insindacabile giudizio, ne ravvisi la necessita, per assicurare le imprescindibili esigenze di servizio
ed entro 1 limit fissan dalle vigenn dispostzioni m matena.

II candidato utlmente collocato in graduatona a seguito di provvedimento dell’ AdSP MAC di autorizzazione
all'assunzione viene mvitato con lettera raccomandata con avviso di ticevimento o mediante PEC per
Pespletamento delle formalita di assunzione in servizio presso la medesima.

Il candidato che non ottempen allinvito o non assuma servizio entro 1l termine stabilito decade dallassunzione.
Il candidato n sede di assunzione sottoscrve la dichiarazione sosnnva di certificazione, a1 senst del D.P.R. n.
445/2000, relativa al possesso del requisiti richiesti per Paccesso al pubblico impiego ¢ dal presenre Avviso.
L'AdSP MAC procede, ai sensi del D.P.R. . 445/2000, ad effettuare in qualungue momento idonei controlli,
anche a campione, sulla vendicira delle dichiarazioni sostirutive di cemtificazione sottoseritte dai candidar.

31 procedera all'instaurazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato ai sensi del vigente CCN.L. dex
Lavoraton dei Porti.

All'assunto 1n servizio verri corrisposta la rembuzione prevista dal vigente CCNL. dei Lavoraton det Pora
attualmente par ad € 2.062,61 lordi mensihi, oltre a quanto previsto dalla contrattazione decentrata dell’ AdSP
MAC.

Non s1 procederi allinstaurazione del rapporto di lavoro nei confrond del candidato che 2l momento

dell'assunzione abbia superato il limite di eta previsto dalla vigente normativa in materia pensionistica.

1"
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9. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679
GDPR

L'Autonta di Sistema Portuale del Mare Adriatco Centrale in conformita al Regolamento 2016/679/UL
(General Dat Protecnon Regulaton - GDPR) rende la seguente informanva sulle modalita di trattamento dei
dau fomin, in sede di presentazione della domanda di partecipazione.

Il Tuolare del rattamento ¢ FAuronta di Sistema Portuale del Mare Adnateo Cenrrale, con sede in Ancona,
Molo Santa Maria s.n.c.

Tl Responsabile della Protezione dei Dati € la Ditta Morolabs s.rl, nella persona dell Avv. Massimiliano Galeazzi
- casella e-mail: priv

2 'I"(_-li, YOO ANCONA. 11

La fnakia del uaramento cw sono destinati 1 dan personali € lo svolgimento della presente procedura per
Passunzione di n.1 Impeegato teenico presso la Divisione Pianificazione, Dragaggi ¢ Ambiente della Direzione
Tecnica ¢ Programmazione, livello inquadramento 2° del vigente C.CN.L. dei Lavoraton dei Pord, con
contratto a tempo indeterminato.

lLa base gunidica ¢ lart. 6 lert. b) e €) GDPR, ovvero il rrattamento é necessario all'esecuzione di un contratto di
cui l'interessato & parte o al'esecuzione di misure precontrattuali adottate su richieste dello stesso, nonché per
adempiere un obbligo legale. T dan potranno essere trartati, moltre, a finr di archiviazione (protocollo e
conservazione documentale) nonche, in forma aggregata, a fini staustici.

[ dad saranno comumicati ad Autorita giudiziana, Ministero delllnterno/ Prefetture, Agenzia delle entrate ed eno
previdenziali ¢ diffusi attraverso il sito 1saruzionale e sul sito Amministrazione Trasparente.

Restano salvi 1 divien cb diffusione e le limitazioni ai aament stabilin per particolan caregone di dati dall'art.
10 del GDPR. Il penodo di conservazione € pad ad anni 3 {cinque).

Competono a1 partecipant le prerogative ed i dintd previst dal Regolamento 2016/679 /UL

Linformativa completa ai sensi degli arte. 13 ¢ 14 del GDPR pué essere consultata al link di questa Autorita:

10. NORME DI RINVIO

Per quanto non previsto dal presente Avviso st osservano, in quanto compaubili, le disposiziont normatve ¢
contrarruali vigenti in materia di assunzione del personale presso Autoritd di Sistema Portuale del Mare
Adriatico Centrale tra cui quelle previste dal proprio Regolamento approvato con Deliberazione del Comitato
di Gestone n. 36 del 27/09/2017 e ss.mm.ii, pubblicato sul sito sawzionale del’AdSP MAC

{www.po

conait) e quelle previste dal vigente C.C.N L. dei Lavoraton dei Port,
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11. PUBBLICITA DELL’AVVISO DI SELEZIONE
I presente Avviso verra pubblicato, a decorrere dalla data di emussione e fino alla scadenza prevista per 'molero
delle domande di partecipazione, all’ Albo dell’ AdSP MAC e ne verra dam diffusione mediante:

insenmento  nella sezione  Ammmistrazione  Trasparente del sito merner dell’AdSP  MAC

(www.porto.ancona.it),

- affissione agli albt dei Comuni di Ancona, Falconara Manttima, Pesaro, San Benedetto del Tronto,
Pescara, Ortona e Vasto;
pubblicazione estratto dell’ Avviso sulla Gazzerta Ufficiale della Repubblica Traliana — 4™ Sere Speciale
Concorsi ed Esamu;
pubblicazione estratto Avviso su n® 2 glornal quondiani a diffusione Regionale Marche ¢ Abruzzo e

n® 1 quotdiano a diffusione nazionale.

12. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

[l Responsabile del Procedimento ¢ la Dingente della Direzione Affan Generali — Anticorruzione ¢ Trasparenza
- Personale Avv. Mana-Jose Zampano (indinzzo e-mail: zampano@porto.ancona.is).

Eventuali chunmenti potranno essere richiesti fino a diea giomni lavoranvi prima dalla scadenza del termine per
la presentazione delle domande di ammussione e le relanve nsposte verranno pubblicate sul sito istruzionale
delPAdSP MAC (www.porto.anconait) almeno dngue giomi prima della predetta scadenza, nella sezione

“Ammunistrazione Trasparente — Bandi di concorsa™.

Ancona, ' f "RV, LUS
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FACSIMILE DI DOMANDA (i compilarsi st carta fera)

AllAutorita di Sistema Portuale del Mare Adriatico Centrale
Direzione Affari Generali - Anticorruzione ¢ Trasparenza — Personale
Molo 8. Maria - Porto 60121 - Ancona (AN)

PEC: segreteria@pec.porto.ancona.it

[/l sottosentto/a [cognome) {nome) e

donne coniugate devono mndicare solo il cognome da nubile) chiede di essere ammesso/a a partecipare alla
selezione, per oroh ed esami, di candidan finalizzata alla formazione di una graduatona per lassunzione di n® 1
n.l Impiegato tecnico presso la Divisione Paamificazione, Dragaggi ¢ Ambiente della Direzione Tecnica e
Programmazione, bivello inquadramento 2° del vigente C.C.N.1.. dei Lavoratori dei Porti, con contratto a rempo
ndetermmaro, di cut all’ Avviso Pubblico del [/ /2023,

Dichiara, ai sensi e per gh effetn delle disposizion contenute nel D.P.R. 445/ 2000, sotto la propnia responsabilica,
consapevole delle conseguenze penali in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:

v di  essere mnat.. a .
1

v di avere la residenza in {Cap ),
Via . o n°

ovvero di eleggere domicilio, agli effetn della presente procedura selettiva, in
(Cap. ), Via n®

telefono fax
e-mail
pec

impegnandos: di comunicare tempestvamente ogni eventuale variazione della residenza /o domicilio alla

Direzione in indinzzo e deonoscendo fin d'ora che 'AdSP non assume alcuna responsabilita in caso i
irreperibilita del desunatario;
v di (barrare la casella che interessa):

¢ di essere cinadino iwaliano;

14
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o d essere attadino/a dello srato

.- e di essere n possesso del

seguent requsio di cul all'art. 3 del DPCM 7.2.1994 n.174:

di godere dei dinito civili e pohoci nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero 1 moavi che ne
impediscano o hmutano il godimento
dh essere in possesso, farma eccezione della cittadinanza italiana, di raen gh aled requisin previso per i cittadini
della Repubblica;

di avere adeguata conoscenza della hingua italiana;

i (barrare la casella che interessa):

o diessere iscarto nelle liste eletorali del Comune di ...

2 di non essere iscatro per il seguente motivo:

ki essere mn possesso dei dinir avih e polincs;

di essere fisicamente wdoneo al posto da ncoprire;

di essere n possesso dei requisit di cul al punto 1.1 dell’ Avviso Pubblico dellfAdSP del ____/_ /2023;
/2023,

di essere in possesso dei requusit di cui al punto 1.2 dell’ Avviso Pubblico del’AdSP del ___/

di essere m possesso del seguente titolo di studio:

conseguito presso /7

nell'anno con votazione di

di conoscere 'uso delle apparecchiature informatiche a livello adeguato alle mansioni cul s nfersce la

presente procedura selettiva;
di conoscere la lingua inglese a livello adeguato alle mansioni cui si rifensce la presente procedura selettiva;
di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva o di servizio milicare (per i candidad di sesso
maschile nati entro i 31 dicembre 1985);
di non essere stato licenziato/a dispensato/a e destinuto/a dal servizio presso pubbliche amministrazioni;
di (barrare la casella che interessa):

¢ non avere nportato condanne penali;

o aver nportato le seguent condanne penali {indicare la data della sentenza, P Autonta che 'ha emessa

ed il reato commesso; la dichiarazione va resa anche per le condanne condonate; vanno moltre

ndlican 1 procediment penali per i qual sia intervenuta amnistia o perdono giudiziale, le eventuali
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condanne nportate anche a seguito di patteggaments, | decren penali di condanna e comungue turre

le condanne che godono del beneficio della non menzione nel Casellario Gaudiziale):

v di (barrare la casella che interessa):
¢ non avere procediment penall in corso;
©  aver In corso | seguenu procediment: penalt {indicare specificatamente i procediment penali in corso,
aitando gl estrem: del procedimento nonché 1 rean per i quali si procede):

di non essere posto in quiescenza;

di essere immediatamente disponibile ad assumere N'impiego;

se portatore di handicap, di avere necessira, ai sensi dell’art. 20 della Legge 5.2.1992 n. 104 di rempn agguntv
ovvero di strumend di ausilio indican nell'apposita certificazione medica allegara alla presente ¢ nlasciara in
conformitd a quanto previsto dalla Circolare 24.7.1999 n.6 della Presidenza del Consiglio der Ministn —

Diparimento della Funzione Pubblica {compilare solo se del caso)

v" di voler ricevere turte le comunicazioni relative al presente concorso al seguente recapito:
Via Comune e —— = =
CAP Provincia () Telefono
e-mail
Pec

impegnandost a comunicare eventuali successive varazion;

v di avere ricevuto linformadva di cui al Reg. UE 679/16, insenita al'interno del bando di selezione, sul
trattamento ¢ utlizzo de dan personali;

v' di autorizzare il trartamento dei dati personali per le finalita legate alla procedura concorsuale, a1 sensi del
Dlgs. n. 196,/2003 e ss.mm.is;

v" diaccettare tte le condiziond, nessuna esclusa, previste nell’Avviso Pubblico del __/___ /2023,

v di essere consapevole della veridicita delle dichiarazioni contenute nella domanda e di essere a conoscenza

delle sanzion: penali di cui al DPR. 445/2000 in caso di false dichiarazioni.
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Si allega alla presente:
*  Forocopta documento di identitd in corso di validua;
*  Curriculum Vite, datato e firmato, corredato da dichuarazione di responsabiliti per le conseguenze
connesse a false dichiaraziont di cui all'are. 76 del D.P.R. n. 445/2000, da cui si evincano tuth 1 requisin

cosi come specificati alla voce Requisiti specifici dell’ Avviso.

FIRMA —
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